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 SEMINARIO  
HREVOLUTION

LINKEDIN E TALENT SEARCH 4.0
 

 
VENERDÌ 16 GIUGNO 2017 ore 09:45
SEDE SIDA GROUP BOLOGNA -    
VIA DE CARRACCI, 91/L - BOLOGNA 

Ore 09:45
Registrazione Partecipanti

Ore 10:00
Strategie e best practices di orientamento, 

formazione e placement

LUCA MASIERI - Direttore Management Academy 

Sida Group

Ore 10:30
La Strategia Linkedin 4.0

SARA AMANZI - Media Campaign Manager Linkedin

Ore 11:15 
Linkedin per i modelli operativi di talent 

search 4.0

GIADA CAPPELLETTI - Manager area HR Sida 

Group

Ore 11:45 

Dibattito

Ore 12:30
Conclusioni

B U S I N E S S  I N C U B A T O R

PROGRAMMA

La trasformazione digitale sta cambiando nel profondo anche la
funzione Human Resources (H.R.). La diffusione pervasiva del 
web e dei social networks cambia il paradigma di riferimento 
delle attività di ricerca e selezione, di orientamento e formazione 
del personale. 

Per creare valore nella nuova social organization ogni impresa è 
chiamata a innovare le H.R. con nuove best practices digitali: 
employer branding, social recruiting, social induction, emersive 
talent, people enabling, social collaboration, leadership 4.0 e 
altre.

Linkedin è un protagonista indiscusso di questi processi:  il Con-
vegno mira ad analizzare le sue grandi potenzialità e  opportunità 
di utilizzo quale strumento social cardine e motore di  una strate-
gia di sviluppo delle attività H.R. di talent search 4.0 di  ogni 
impresa.
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